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AVIZ DE ANGAJARE IN MUNCA PENTRU LUCRATOR PERMANENT LA UN ANGAJATOR PERSOANA JURIDICA

OPIS DOSAR
TAXA: 100 Euro

Nr. Denumirea documentului Observatii

crt.

1 Cerere motivata. Din cuprinsul cererii motivate trebuie sa reiasa clar datele de identificare ale societatii, datele de
identificare ale strainului pentru care se solicitd avizul de angajare, codul COR si functia vacanta pe care
se intentioneaza incadrarea in munca a strainului, necesitatea incadrarii strainului si activitatea sau
activitatile pe care le desfasoard efectiv angajatorul.

2 Dovada imputernicirii legale a persoanei care reprezinta Imputernicire avocatiald

angajatorul in fata .G.I. Procura notariala
Delegatie/imputernicire din partea administratorului/reprezentantului legal al societatii

3 Certificatul de inmatriculare la oficiul registrului Copie insotita de original in vederea certificarii ori copie legalizata care va ramane la dosar
comertului, in copie si in original.

4 Certificatul constatator emis de oficiul registrului Documentul se depune in format detaliat, in original sau cu semnatura electronica
comertului, din care sa rezulte ca nu s-au operat cereri de | Nu se accepta tip Furnizare Informatii
inscriere a declararii starii de faliment.

5 Certificatul de atestare fiscalda emis de administratia In original sau obtinut prin serviciul on-line cu semnatura electronica valida.
finantelor publice in a carei raza teritorialda angajatorul isi | Nu se acceptd semnatura electronica nevalida sau neverificata
are sediul social, privind achitarea obligatiilor catre Documentul are valabilitate 30 zile de la data emiterii
bugetul de stat pe ultimul trimestru.

6 Adeverinta eliberata de agentia pentru ocuparea fortei Se depune in original si are o valabilitate de 60 zile de la data emiterii
de munca n a carei raza teritoriald isi are sediul
angajatorul, cu privire la forta de munca disponibila
pentru locul de munca vacant comunicat de angajator
potrivit dispozitiilor legale, cu cel mult 60 de zile
anterioare depunerii cererii.

7 Fisa postului, organigrama angajatorului cu prezentarea Trebuie sa contina date privind functia vacanta, codul COR, atributiile principale ale postului, atributii
functiilor ocupante si vacante. ocazionale si temporare, program de lucru, locul desfasurarii activitatii si alte mentiuni in functie de

specific.
Se semneaza de cdtre administratorul societatii.

8 Dovada publicdrii prin mijloace de informare ih masé din | Tn urma eliberérii Adeverintei de la AJOFM, angajatorul trebuie s facd dovada publicirii unui anunt
Romania a unui anunt pentru ocuparea locului de munca | pentru ocuparea locului de munca vacant. Anuntul va contine cerintele de ocupare a postului,
vacant. corespunzatoare cu cele prezentate AJOFM-ului, datele de identificare si de contact ale societatii

precum si date privind organizarea selectiei.

9 Copia procesului-verbal intocmit de angajator din care sa | Procesul-verbal de selectie se va intocmi ca urmare a vacantarii postului la AJOFM si a publicarii

rezulte efectuarea selectiei realizatd pentru ocuparea
locului de munca vacant.

anuntului si va contine obligatoriu date concrete asupra modului de realizare a selectiei, data si locul
desfasurarii, modul in care strdinul a contactat angajatorul pecum si reprezentantii, din partea
societatii, prezenti la realizarea selectiei.




10 Oferta ferma de angajare. Va contine in mod obligatoriu denumirea si codul COR al functiei, norma de ore si durata pentru care
se va incheia contractul de munca. Poate contine de asemenea date privind locul desfasurarii activitatii
precum si date referitoare la remuneratia angajatului si periodicitatea platii acesteia.

Va fi semnata de catre administratorul societatii si adusa la cunostinta strainului.
11 Declaratia pe propria réspundere a stréinului ci este apt | n situatia in care striinul redacteazi declaratia in alt3 limb& decat cea oficiald, previzut3 in Constitutia
din punct de vedere medical pentru a fi incadrat in muncd | Romaniei, aceasta se va depune in forma tradusa si legalizata conform legii.
si cd are cunostinte minime de limba romdnd sau Declaratia va fi asumata de catre strain prin semnatura olografa sau electronica.
cunoaste o limbd de circulatie internationald.

12 Curriculum vitae al strainului si o fotografie tip 3/4 . in situatia in care strdinul prezintd CV-ul in altd limb3 decat cea oficiald, prevazuta in Constitutia
Romaniei, acesta se va depune in forma tradusa si legalizata conform legii.

CV-ul poate contine, la rubrica ,,Mentiuni,, , si declaratia pe propria raspundere a strdinului ca este apt
din punct de vedere medical pentru a fi incadrat in munca si are cunostinte minime de limba romana
sau cunoaste o limba de circulatie internationala (in aceasta situatie CV-ul va fi obligatoriu semnat de
catre strain si nu se va mai solicita documentul prevazut la pct.11)

13 Documentul de autorizare prevazut de lege (atunci cand n cazul solicitarii emiterii unui aviz de angjare in munca in vederea ocuparii unei functii reglementate

este cazul). conform Lg. 200/2004 ori prevazuta cu standard ocupational sau care implicd o anumita calificare
profesionala

14 Copiile documentelor care atesta pregatirea profesionala | Atestate de competenta sau diplome de calificare eliberate de institutii acreditate, traduse si legalizate

obtinuta Tn afara sistemului de invatamant sau, dupa caz, | conform legii.

care atesta experienta profesionald, traduse si legalizate

(daca este cazul)

15 Cazierul judiciar al strainului sau alt document cu aceeasi | Valabilitatea cazierului judiciar al strainului este cea mentionata in cuprinsul documentului.

valoare juridica eliberat de autoritatile din tara de origine | Daca acesta mentiune nu existd, se va considera valabil pe o perioada de 6 luni de la data emiterii,

sau resedinta tradus si legalizat. conform art. 27 alin. 3 din Lg. 290/2004.
In cazul prezentarii cazierului judiciar sau altui document cu aceiasi valoare juridica, eliberat in tara de
resedinta, se va prezenta de asemenea si o copia a documentului care atesta rezidenta pe teritoriul
statului respectiv

16 Cazierului judiciar al angajatorului. Se va depune in original si este valabil pe o perioada de 6 luni de la data emiterii.

17 Copia documentului de trecere a frontierei, valabil, al Copia filei informatizate a documentului de trecere a frontierei de stat (pasaport).

strainului.
18. Fotografia strainului Nu trebuie sa indeplineasca alta conditie decat sa poata fi identificata persoana (ex: selfie)




AVIZ DE ANGAJARE IN MUNCA PENTRU LUCRATOR PERMANENT LA ANGAJATOR PERSOANA FIZICA

OPIS DOSAR
TAXA: 100 Euro

Nr.crt. Denumirea documentului

1 Cerere motivata.

Dovada imputernicirii legale a persoanei care reprezinta angajatorul in fata I.G.I.

Copie document de identitate angajator.

Certificatul de atestare fiscald emis de administratia finantelor publice in a carei raza teritoriald angajatorul isi are domiciliul, privind achitarea

4 L ~ . .
obligatiilor catre bugetul de stat pe ultimul trimestru.
Adeverinta eliberata de agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza teritoriala isi are domiciliul angajatorul, cu privire la forta de

5 munca disponibild pentru locul de munca vacant comunicat de angajator potrivit dispozitiilor legale, cu cel mult 60 de zile anterioare depunerii
cererii.

6 Fisa postului, organigrama angajatorului cu prezentarea functiilor ocupante si vacante.
Dovada publicarii anuntului pentru ocuparea postului vacant intr-un cotidian de larga circulatie.
Oferta ferma de angajare.
Copia procesului-verbal intocmit de angajator din care sa rezulte efectuarea selectiei realizata pentru ocuparea locului de munca vacant, ca

9 urmare a publicarii anuntului prevazut la pct.8, precum si faptul ca strainul pe care angajatorul intentioneaza sa il incadreze pe locul de munca
vacant indeplineste conditiile de pregatire profesionala si experienta in activitate prevazute de legislatia in vigoare pentru ocuparea acelui loc de
munca.

10 Declaratia pe propria raspundere a strdinului ca este apt din punct de vedere medical pentru a fi incadrat in munca si ca are cunostinte minime de

limba romana sau cunoaste o limba de circulatie internationala.

Curriculum vitae al strainului si doua fotografii tip 3/4 ale strainului, care poate contine si declaratia pe propria raspundere a strainului ca este apt
11 din punct de vedere medical pentru a fi incadrat in munca si cd are cunostinte minime de limba romana(in aceasta situatie nu se va solicita
documentul prevazut la pct.10).

12 Documentul de autorizare prevazut de lege, atunci cand este cazul.

Copiile documentelor care atesta pregatirea profesionald obtinuta in afara sistemului de invatamant sau, dupa caz, care atesta experienta

13 profesionald, traduse si legalizate in conditiile legii, atunci cand este cazul.

14 Copiile documentelor care atesta obtinerea in Romania sau in alt stat membru al UE a calificarii profesionale necesare ocuparii locului de munca,
traduse si legalizate, atunci cand este cazul.

15 Cazierul judiciar al strainului sau alt document cu aceeasi valoare juridica eliberat de autoritatile din tara de origine sau resedinta, tradus si
legalizat

16 Cazierului judiciar al angajatorului.

17 Copia documentului de trecere a frontierei, valabil.

18 Fotografia strainului




AVIZ DE ANGAJARE IN MUNCA PENTRU LUCRATOR INALT CALIFICAT

OPIS DOSAR
TAXA: 100 Euro

Nr. Denumirea documentului Observatii

crt.

1 Cerere motivata. Din cuprinsul cererii motivate trebuie sa reiasa clar datele de identificare ale societatii, datele de
identificare ale strainului pentru care se solicitd avizul de angajare, codul COR si functia vacanta pe
care se intentioneaza incadrarea in munca a strdinului, necesitatea incadrarii strainului si activitatea
sau activitatile pe care le desfasoara efectiv angajatorul.

2 Dovada imputernicirii legale a persoanei care reprezinta - Tmputernicire avocatiald

angajatorul in fata I.G.1. - Procurd notariala
- Delegatie/imputernicire din partea administratorului/reprezentantului legal al societatii

3 Certificatul de inmatriculare la oficiul registrului comertului, in Copie insotita de original in vederea certificarii ori copie legalizata care va ramane la dosar

copie si in original.

4 Certificatul constatator emis de oficiul registrului comertului, din | Documentul se depune in format detaliat, in original sau cu semnatura electronica

care sa rezulte ca nu s-au operat cereri de inscriere a declarérii Nu se accepta tip Furnizare Informatii
starii de faliment.
5 Oferta ferma de angajare pentru un loc de munca nalt Va contine in mod obligatoriu denumirea si codul COR al functiei, norma de ore si durata pentru
calificat(copie). care se va incheia contractul de munca, date privind locul desfasurarii activitatii precum si date
referitoare la remuneratia angajatului si periodicitatea platii acesteia.
Va fi semnata de catre administratorul societatii si adusa la cunostinta strainului.

6 Fisa postului. Trebuie sa contina date privind functia vacanta, codul COR, atributiile principale ale postului,
atributii ocazionale si temporare, program de lucru, locul desfasurarii activitatii si alte mentiuni in
functie de specific.

Se semneaza de cdtre administratorul societatii.
7 Certificatul de atestare fiscala emis de administratia finantelor In original sau obtinut prin serviciul on-line cu semnatura electronica valida.
publice in a carei raza teritorial3 angajatorul isi are sediul social, | Nu se acceptd semnatura electronica nevalida sau neverificata
privind achitarea obligatiilor citre bugetul de stat pe ultimul Documentul are valabilitate 30 zile de la data emiterii
trimestru.

8 Atestatul de recunoastere a studiilor, eliberat de Ministerul n original sau copii legalizate

Educatiei Nationale, in conditiile prevazute de legislatia in
domeniu, sau diploma de studii/certificatul de calificare
eliberatd/eliberat de unitati/institutii de invatamant acreditate in
Romania, care fac dovada calificarii din invatamantul postliceal
sau superior, atat in cazul profesiilor reglementate, cat si in cazul
profesiilor nereglementate.




9 Documentele care atesta obtinerea in Romania sau in alt stat Serie de cursuri cu durata de minimum 3 ani, urmate dupa absolvirea invatamantului liceal si
membru al Uniunii Europene, ca urmare a unei experiente furnizate de o unitate/institutiede invatamant recunoscuta de catre statul in care aceasta se
profesionale cu un nivel de cunostinte comparabil cu calificirile | 83seste
din invatamantul postliceal sau superior, a calificdrii profesionale
superioare necesare ocuparii locului de munca vacant.

10 Document de autorizare previzut de lege, atunci cand este cazul. | in cazul solicitarii emiterii unui aviz de angjare in munc# in vederea ocupérii unei functii
reglementate conform Lg. 200/2004 ori prevazuta cu standard ocupational sau care implicd o
anumita calificare profesionala

11 Declaratia pe propria raspundere a strdinului ca este apt din in situatia in care strdinul redacteaza declaratia in alta limba decat cea oficial3, prevazuta in
punct de vedere medical pentru a fi incadrat in munca si c3 are Constitutia Romaniei, aceasta se va depune in forma tradusa si legalizata conform legii.
cunostinte minime de limba roman sau cunoaste o limb3 de Declaratia va fi asumata de catre strain prin semndtura olografa sau electronica.
circulatie internationala.

12 Curriculum vitae al strainului si o fotografie tip 3/4 a strainului. Tn situatia in care stréinul prezinta CV-ul in alt3 limba decat cea oficials, previzuts in Constitutia

Romaniei, acesta se va depune in forma tradusa si legalizata conform legii.

CV-ul poate contine, la rubrica ,,Mentiuni,, , si declaratia pe propria raspundere a strdinului ca este
apt din punct de vedere medical pentru a fi incadrat Tn munca si are cunostinte minime de limba
romana sau cunoaste o limba de circulatie internationala (in aceasta situatie CV-ul va fi obligatoriu
semnat de catre strain si nu se va mai solicita documentul prevazut la pct.11)

13 Cazierului judiciar al angajatorului. Se va depune in original si este valabil pe o perioada de 6 luni de la data emiterii.

14 Cazierul judiciar al strainului sau alt document cu aceeasi valoare | Valabilitatea cazierului judiciar al strdinului este cea mentionatd in cuprinsul documentului.
juridica eliberat de autoritatile din tara de origine sau resedinta, Daca acestda mentiune nu existd, se va considera valabil pe o perioada de 6 luni de la data emiterii,
tradus si legalizat. conform art. 27 alin. 3 din Lg. 290/2004.

In cazul prezentarii cazierului judiciar sau altui document cu aceiasi valoare juridica, eliberat in tara
de resedinta, se va prezenta de asemenea si o copia a documentului care atesta rezidenta pe
teritoriul statului respectiv

15 Copia documentului de trecere a frontierei, valabil, al strainului si | Copia filei informatizate a documentului de trecere a frontierei de stat (pasaport).
dupa caz permisului permisului de sedere in Romania.

16 Fotografia strainului Nu trebuie sa indeplineasca alta conditie decat sa poata fi identificata persoana (ex: selfie)




AVIZ DE DETASARE PENTRU LUCRATORI - ICT

OPIS DOSAR

TAXA: 100 Euro

:lr: Denumirea documentului Observatii
1 Cererea beneficiarului prestarii de servicii. Din cuprinsul cererii motivate trebuie sd reiasa clar datele de identificare ale societatii, datele
de identificare ale strainului pentru care se solicita avizul de angajare, codul COR si functia
vacantd pe care se intentioneaza incadrarea in munca a strdinului, necesitatea ncadrarii
strdinului si activitatea sau activitatile pe care le desfasoara efectiv angajatorul
2. Dovada imputernicirii legale a persoanei care reprezintd beneficiarul |- Tmputernicire avocatiala
prestarii de servicii in fata I.G.1. - Procura notariala
- Delegatie/imputernicire din partea administratorului/reprezentantului legal al societatii
3. Certificatul de inmatriculare la oficiul registrului comertului, in copie si in | Copie insotita de original in vederea certificarii ori copie legalizata care va ramane la dosar
original.
4, Certificat constatator eliberat de registrul comertului din care sa rezulte | Documentul se depune in format detaliat, in original sau cu semnatura electronica
cd nu au fost inregistrate mentiuni privind dechiderea procedurii | Nu se accepta tip Furnizare Informatii
falimentului sau alt document eliberat de autoritdtile romane
competente din care sa rezulte ca beneficiarul prestarii de servicii este
sucursala, filiala, sau reprezentanta din Romania a intreprinderii de la
care se face detasarea.
5. Copia documentului care atesta Tnmatricularea sau inregistrarea intr-un
stat tert a intreprinderii de la care se face detasarea, tradus si legalizat.
6. Copia contractului sau contractelor individuale de munca Tnregistrate la | Nu se acceptd adeverinta din partea angajatorului cu exceptia SUA.
autoritatile competente din tara de origine, traduse si legalizate (care
atestd vechimea de cel putin 6 luni neintrerupte in cadrul companiei care
face detasarea, in perioada imediat anterioard solicitarii avizului de
detasare — pentru cadrele de conducere si specialisti si de cel putin 3 luni
neintrerupte in cadrul companiei — pentru stagiari).
7. Atestatul de recunoastere a studiilor necesare ocuparii functiei pentru | in original sau copii legalizate

care se solicita eliberarea avizului de detasare, eliberat de Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Tineretului, in conditiile prevazute de legislatia in
domeniu, sau diploma de studii eliberata de institutii de Tnvatamant
acreditate in Romania.




Copiile documentelor care atesta pregdtirea profesionald obtinutd in
afard sistemului de Tnvatamant sau, dupad caz, care atestda experienta
profesionald, traduse si legalizate (in situatia detasarii ca specialist,
trebuie sa prezentati dovada experientei de cel putin 3 ani cu relevanta
pentru domeniile de activitate, tehnicile sau gestionarea activitatii
beneficiarului prestarii de servicii).

Atestate de competentad sau diplome de calificare eliberate de institutii acreditate, traduse si
legalizate conform legii.

Declaratia pe propria raspundere a strdinului ca este apt din punct de
vedere medical pentru a fi incadrat Th munca si ca are cunostinte minime
de limba romana sau cunoaste o limba de circulatie internationala.

in situatia in care stréinul redacteaza declaratia in alt3 limba decat cea oficiald, prevazuts in
Constitutia Romaniei, aceasta se va depune in forma tradusa si legalizata conform legii.
Declaratia va fi asumata de catre strdin prin semnatura olografa sau electronica.

10.

Curriculum vitae al strainului si o fotografie tip % a strainului.

in situatia in care strainul prezintd CV-ul in altd limbd decat cea oficiald, previzut3 in
Constitutia Romaniei, acesta se va depune in forma tradusa si legalizata conform legii.
CV-ul poate contine , la rubrica ,,Mentiuni,, , si declaratia pe propria raspundere a strainului

ca este apt din punct de vedere medical pentru a fi incadrat in munca si are cunostinte
minime de limba romana sau cunoaste o limba de circulatie internationald (in aceasta
situatie CV-ul va fi obligatoriu semnat de catre strdin si nu se va mai solicita documentul
prevazut la pct.9)

11.

Copiile documentelor care atesta obtinerea in Romania sau in alt stat
membru al UE a calificarii profesionale necesare ocuparii functiei (pentru
profesiile reglementate prin legi speciale).

12.

Documente traduse si legalizate, in conditiile legii, din care sa rezulte ca
beneficiarul prestarii de servicii si intreprinderea de la care se face
detasarea sunt aifiliate direct sau indirect in sensul prevederilor art.2,
alin.(3) din 0.G 25/2014.

Certificar constatator eliberat de ONRC, rapoarte financiare anuale sau alte documente,
dupa caz

13.

Copia actului de detasare, tradus si legalizat in conditiile legii.

In cuprinsul acestuia vor fi incluse mentiuni cu privire la: durata transferului in cadrul
aceleiasi companii, cu mentionarea distincta a perioadelor detasarii pe teritoriul fiecarui stat
membru al Uniunii Europene, precum si sediul social sau profesional al entitatii sau
entitatilor la care se face detasarea; functia (cu precizarea codului COR) pe care urmeaza sa
0 ocupe strainul pe durata transferului in cadrul aceleiasi companii respectiv cadru de
conducere, specialist sau angajat stagiar; salariul si periodicitatea acestuia, precum si alte
conditii de munca si de incadrare in muncad prevazute pe durata transferului in cadrul
aceleiasi companii; reprimirea la munca a strdinului la intreprinderea de la care se face
detasarea sau la o alta intreprindere stabilita intr-o tara terta apartinand aceluiasi grup de
intreprinderi, la incheierea transferului in cadrul aceleiasi companii.

14.

Cazierul judiciar al strdinului din tara de origine sau resedinta , tradus si
legalizat in conditiile legii.

Valabilitatea cazierului judiciar al strainului este cea mentionata in cuprinsul documentului.
Daca acesta mentiune nu existd, se va considera valabil pe o perioada de 6 luni de la data
emiterii, conform art. 27 alin. 3 din Lg. 290/2004.

In cazul prezentarii cazierului judiciar sau altui document cu aceiasi valoare juridica, eliberat

8




in tara de resedinta, se va prezenta de asemenea si 0 copia a documentului care atesta
rezidenta pe teritoriul statului respectiv

15. | Cazierul judiciar al angajatorului Se va depune in original si este valabil pe o perioada de 6 luni de la data emiterii.
16. | Copia documentului de trecere a frontierei, valabil, al strdinului Copia filei informatizate a documentului de trecere a frontierei de stat (pasaport).
17. | Fotografia strainului

Nu trebuie sa indeplineasca alta conditie decat sa poata fi identificata persoana (ex: selfie)




AVIZ DE DETASARE PENTRU LUCRATOR DETASAT

OPIS DOSAR
TAXA: 100 Euro

Nr. | Denumirea documentului

crt.

1 Cererea.

2. Dovada imputernicirii legale a persoanei care reprezinta beneficiarul prestarii de servicii in fata I.G.1.

3. Certificatul de inmatriculare la oficiul registrului comertului, in copie si in original.

4 Certificatul constatator emis de oficiul registrului comertului, din care sa rezulte ca nu s-au operat cereri de inscriere a declararii starii de faliment, in copie si
original.

5 Copia documentului care atesta inmatricularea sau inregistrarea intr-o tara terta a intreprinderii de la care se face detasarea, insotita de o traducere legalizata.

6. Certificatul de atestare fiscald emis de administratia finantelor publice in a carei raza teritorialad beneficiarul prestarii de servicii isi are sediul social, privind
achitarea obligatiilor catre bugetul de stat pe ultimul trimestru.

7. Curriculum vitae al strainului, care sa contina si declaratia pe propria raspundere a acestuia ca este apt din punct de vedere medical si are cunostinte minime de
limba romana sau cunoaste o limba de circulatie internationala,

8. Copia documentului valabil de trecere a frontierei, al strainului.

9. Copia contractului individual de munca inregistrat la autoritatile competente din tara de origine, tradus si legalizat.

10. | Copia contractului incheiat cu intreprinderea de la care se face detasarea, din cuprinsul caruia rezulta explicit detasarea unui angajat al acesteia pe teritoriul
Romaniei, atunci cand este cazul.

11. | Orice document, tradus si legalizat, din care rezulta ca beneficiarul prestarii de servicii si intreprinderea de la care se face detasarea sunt afiliate direct sau indirect
in sensul OG 25/2016, atunci cand este cazul.

12. | Copia actului de detasare, tradus si legalizat.

13. | Atestatul de recunoastere a studiilor necesare ocuparii functiei pentru care se solicita eliberarea autorizatiei de munca, eliberat de Ministerul Educatiei, Cercetarii
si Tineretului, in conditiile prevazute de legislatia in domeniu, sau diploma de studii eliberata de institutii de invatamant acreditate in Romania.

14. | Copiile documentelor care atesta pregatirea profesionald obtinuta in afara sistemului de Tnvatamant sau, dupa caz, care atesta experienta profesionald, traduse si
legalizate.

15. | Documente care atesta obtinerea in Romania sau in alt stat membru al UE a calificarii profesionale necesare ocuparii functiei (atunci cand este cazul).

16. | Cazierul judiciar al strainului sau alt document cu aceeasi valoare juridica eliberat de autoritatile din tara de origine sau resedinta, tradus si legalizat.

17. | Cazierului judiciar al beneficiarului prestarii de servicii.

18. | Fotografia strainului
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AVIZ DE ANGAJARE IN MUNCA PENTRU LUCRATOR STAGIAR

OPIS DOSAR
TAXA: 100 Euro

Nr.cr | Denumirea documentului

t

1 Cerere motivata.

2 Dovada imputernicirii legale a persoanei care reprezinta angajatorul in fata .G.I.

3 Certificatul de Tnmatriculare la oficiul registrului comertului, in copie si in original.

4 Certificatul constatator emis de oficiul registrului comertului, din care sa rezulte ca nu s-au operat cereri de inscriere a declararii starii de faliment.

5 Certificatul de atestare fiscald emis de administratia finantelor publice in a carei raza teritoriald angajatorul isi are sediul social, privind achitarea obligatiilor catre
bugetul de stat pe ultimul trimestru.

6 Copia contractului de stagiu incheiat sau care urmeaza sa se incheie odata cu incheierea contractului individual de munca.

7 Oferta ferma de angajare(copie).

8 Dovada publicarii anuntului pentru ocuparea postului vacant intr-un cotidian de larga circulatie.

9 Fisa postului.

10 Copia procesului-verbal intocmit in urma selectiei realizate pentru ocuparea posturilor vacante.

11 Declaratia pe propria raspundere a strdinului ca este apt din punct de vedere medical pentru a fi incadrat In munca si ca are cunostinte minime de limba romana sau
cunoaste o limba de circulatie internationala.

12 Curriculum vitae al strainului, care poate contine si declaratia pe propria raspundere a strainului cd este apt din punct de vedere medical pentru a fi incadrat in
munca si ca are cunostinte minime de limba romana(in aceasta situatie nu se va solicita documentul prevazut la pct.12).

13 Cazierului judiciar al angajatorului.

14 Copiile documentelor care atesta obtinerea in Romania sau in alt stat membru al UE a calificarii profesionale necesare ocuparii locului de munca, traduse si
legalizate.

15 Copiile documentelor care atesta pregatirea profesionalad obtinuta in afara sistemului de invatamant traduse si legalizate in conditiile legii.

16 Copia documentului de trecere a frontierei, valabil, al strainului.

Fotografia strainului
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AVIZ DE ANGAJARE IN MUNCA PENTRU LUCRATOR SEZONIER LA UN ANGAJATOR PERSOANA JURIDICA

OPIS DOSAR
TAXA: 100 Euro

Nr. Denumirea documentului

crt.

1 Cerere motivata.

2 Dovada imputernicirii legale a persoanei care reprezinta angajatorul in fata .G.I.

3 Certificatul de Tnmatriculare la oficiul registrului comertului, in copie si in original.

4 Certificatul constatator emis de oficiul registrului comertului, din care sa rezulte ca nu s-au operat cereri de inscriere a declararii starii de faliment.

5 Certificatul de atestare fiscald emis de administratia finantelor publice in a carei raza teritoriald angajatorul isi are sediul social, privind achitarea obligatiilor
catre bugetul de stat pe ultimul trimestru.

Oferta ferma de angajare(copie).

Fisa postului.

Declaratia pe propria raspundere a strainului cd este apt din punct de vedere medical pentru a fi incadrat in munca si cd are cunostinte minime de limba
romana sau cunoaste o limba de circulatie internationala.

9 Curriculum vitae al strainului si doua fotografii tip 3/4 ale strainului, care poate contine si declaratia pe propria raspundere a strainului cd este apt din punct
de vedere medical pentru a fi incadrat ih munca si ca are cunostinte minime de limba romana(in aceasta situatie nu se va solicita documentul prevazut la
pct.6).

10 Atestatul de recunoastere a studiilor necesare ocuparii functiei pentru care se solicita eliberarea autorizatiei de munca, eliberat de Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Tineretului, in conditiile prevazute de legislatia in domeniu, sau diploma de studii eliberata de institutii de invatamant acreditate in Romania.

11 Copiile documentelor care atesta pregatirea profesionald obtinutad in afara sistemului de invatamant sau, dupa caz, care atesta experienta profesionalg,
traduse si legalizate in conditiile legii(cand este cazul).

12 Copiile documentelor care atesta obtinerea in Romania sau in alt stat membru al UE a calificarii profesionale necesare ocuparii locului de munca, traduse si
legalizate (cand este cazul).

13 Documentul de autorizare prevazut de lege, atunci cand este cazul.

14 Cazierului judiciar al angajatorului.

15 Copia documentului de trecere a frontierei, valabil, al strainului.

Fotografia strainului
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AVIZ DE ANGAJARE IN MUNCA PENTRU LUCRATOR TRANSFRONTALIER LA UN ANGAJATOR PERSOANA JURIDICA

OPIS DOSAR
TAXA: 100 Euro

cl:\lrz Denumirea documentului

1 Cerere motivata.

2 Dovada imputernicirii legale a persoanei care reprezinta angajatorul in fata I.G.I.

3 Certificatul de inmatriculare la oficiul registrului comertului, in copie si in original.

4 Certificatul constatator emis de oficiul registrului comertului, din care sa rezulte ca nu s-au operat cereri de inscriere a declararii starii de
faliment.

5 Certificatul de atestare fiscald emis de administratia finantelor publice Tn a carei raza teritoriald angajatorul isi are sediul social, privind
achitarea obligatiilor catre bugetul de stat pe ultimul trimestru.

6 Oferta ferma de angajare(copie).

Fisa postului.
Declaratia pe propria raspundere a strdinului ca este apt din punct de vedere medical pentru a fi incadrat in munca si ca are cunostinte minime
de limba romana sau cunoaste o limba de circulatie internationala.

9 Curriculum vitae al strainului si doua fotografii tip 3/4 ale strainului, care poate contine si declaratia pe propria raspundere a strainului cd este
apt din punct de vedere medical pentru a fi incadrat Tn munca si ca are cunostinte minime de limba romana(in aceasta situatie nu se va solicita
documentul prevazut la pct.7).

10 Atestatul de recunoastere a studiilor necesare ocuparii functiei pentru care se solicita eliberarea autorizatiei de munca, eliberat de Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Tineretului, in conditiile prevazute de legislatia in domeniu, sau diploma de studii eliberata de institutii de invatamant
acreditate in Romania.

11 Copiile documentelor care atesta obtinerea in Romania sau in alt stat membru al UE a calificarii profesionale necesare ocuparii locului de
munca, traduse si legalizate(cand este cazul).

12 Copiile documentelor care atesta pregatirea profesionald obtinutad in afara sistemului de invatamant sau, dupa caz, care atesta experienta
profesionald, traduse si legalizate in conditiile legii(cand este cazul).

13 Documentul de autorizare prevazut de lege, atunci cand este cazul.

14 Cazierul judiciar al strainului sau alt document cu aceeasi valoare juridica eliberat de autoritatile din tara de origine sau resedinta, tradus si
legalizat.

15 Cazierului judiciar al angajatorului.

16 Copia documentului de trecere a frontierei, valabil, al strainului.

17 Copia documentului de identitate al strdinului, prin care face dovada domiciliului in zona de frontiera.

Fotografia strainului
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AVIZ DE ANGAJARE IN MUNCA — SCHIMBARE ANGAJATOR/FUNCTIE PERSOANA JURIDICA

OPIS DOSAR

TAXA: 25 Euro
Nr. . .
ort. Denumirea documentului

1 Cerere motivata.

Dovada imputernicirii legale a persoanei care reprezinta angajatorul in fata I.G.I.
Certificatul de Tnmatriculare la oficiul registrului comertului, in copie si in original.

4 Certificatul constatator emis de oficiul registrului comertului, din care sa rezulte ca nu s-au operat cereri de inscriere a declardrii starii de

faliment.

Fisa postului.

Oferta ferma de angajare.

Declaratia pe propria raspundere a strainului ca este apt din punct de vedere medical pentru a fi incadrat In munca si ca are cunostinte minime
de limba romana sau cunoaste o limba de circulatie internationala.

8 Curriculum vitae al strainului si doua fotografii tip 3/4 ale strainului, care poate contine si declaratia pe propria raspundere a strainului cd este
apt din punct de vedere medical pentru a fi incadrat in munca si cd are cunostinte minime de limba romana(in aceasta situatie nu se va solicita
documentul prevazut la pct.7).

9 Documentul de autorizare prevazut de lege (atunci cand este cazul).

10 Copiile documentelor care atesta pregatirea profesionald obtinuta in afard sistemului de invatamant sau, dupa caz, care atesta experienta
profesionald, traduse si legalizate n conditiile legii(atunci cand este cazul).

11 Copiile documentelor care atesta obtinerea in Romania sau in alt stat membru al UE a calificarii profesionale necesare ocuparii locului de
munca, traduse si legalizate (atunci cand este cazul).

12 Cazierul judiciar al strainului eliberat de autoritatile romane.

13 Cazierului judiciar al angajatorului.

14 Copia documentului de trecere a frontierei, valabil, al strainului.

15 Copie permis de sedere in scop de munca al strainului

16 Fotografia strainului
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AVIZ DE ANGAJARE IN MUNCA — SCHIMBARE ANGAJATOR/FUNCTIE PERSOANA FIZICA

OPIS DOSAR

TAXA: 25 Euro
Nr. . .
ort. Denumirea documentului

1 Cerere motivata.

2 Dovada imputernicirii legale a persoanei care reprezinta angajatorul in fata .G.I.

3 Copie document de identitate angajator.

4 Fisa postului.

5 Oferta ferma de angajare.

6 Declaratia pe propria raspundere a strainului cd este apt din punct de vedere medical pentru a fi incadrat in munca si ca are cunostinte minime
de limba romana sau cunoaste o limba de circulatie internationala.

7 Curriculum vitae al strainului si doua fotografii tip 3/4 ale strainului, care poate contine si declaratia pe propria raspundere a strainului cd este
apt din punct de vedere medical pentru a fi incadrat in munca si ca are cunostinte minime de limba romana(in aceasta situatie nu se va solicita
documentul prevazut la pct.7).

Documentul de autorizare prevazut de lege (atunci cand este cazul).

9 Copiile documentelor care atesta pregatirea profesionald obtinutd in afara sistemului de invatamant sau, dupa caz, care atesta experienta
profesionald, traduse si legalizate Tn conditiile legii(atunci cand este cazul).

10 Copiile documentelor care atesta obtinerea in Romania sau in alt stat membru al UE a calificarii profesionale necesare ocuparii locului de
munca, traduse si legalizate (atunci cand este cazul).

11 Cazierul judiciar al strainului eliberat de autoritatile romane.

12 Cazierului judiciar al angajatorului.

13 Copia documentului de trecere a frontierei, valabil, al strainului.

14 Copie permis de sedere in scop de munca al strainului

15 Fotografia strainului

15




AVIZ DE ANGAJARE IN MUNCA - FINALIZARE STUDII/MEMBRU DE FAMILIE CETATEAN STRAIN PERSOANA JURIDICA

OPIS DOSAR
TAXA: 25 Euro

N Denumirea documentului
crt.

1 Cerere motivata.

Dovada imputernicirii legale a persoanei care reprezinta angajatorul in fata I.G.L.
Certificatul de inmatriculare la oficiul registrului comertului, in copie si in original.

4 Certificatul constatator emis de oficiul registrului comertului, din care sa rezulte ca nu s-au operat cereri de inscriere a declararii starii de

faliment.

Fisa postului.

Oferta ferma de angajare.

Declaratia pe propria raspundere a strainului cd este apt din punct de vedere medical pentru a fi incadrat in munca si ca are cunostinte
minime de limba romana sau cunoaste o limba de circulatie internationala.

8 Curriculum vitae al strainului si doua fotografii tip 3/4 ale strainului, care poate contine si declaratia pe propria raspundere a strainului ca
este apt din punct de vedere medical pentru a fi incadrat in munca si ca are cunostinte minime de limba romana(in aceasta situatie nu se
va solicita documentul prevazut la pct.7).

9 Documentul de autorizare prevazut de lege (atunci cand este cazul).

10 Copiile documentelor care atesta pregatirea profesionald obtinuta in afara sistemului de invatamant sau, dupa caz, care atesta experienta
profesionald, traduse si legalizate Tn conditiile legii(atunci cand este cazul).

11 Copiile documentelor care atesta obtinerea in Romania sau in alt stat membru al UE a calificarii profesionale necesare ocuparii locului de
munca, traduse si legalizate (atunci cand este cazul).

12 Cazierul judiciar al strainului eliberat de autoritatile romane.

13 Cazierului judiciar al angajatorului.

14 Copia documentului de trecere a frontierei, valabil, al strainului.

15 Fotografia strainului
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